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CONCELLO DE BOBORAS

BASES PARA A PROVISION DE UNHA PRAZA DE PEON CONDUTOR E OUTRA DE
PEON FORESTAL

1°.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento e baremos das
probas que se aplicaran na seleccién de persoal para cubrir unha praza de pedn condutor e outra
de pedn forestal a tempo completo durante nove meses, para a realizacién de obras ou servizos

de limpeza e valorizacién forestal

Esta contratacion estara subvencionada pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria ao
abeiro da Orde do 12 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (APROL RURAL) e se

procede & sia convocatoria para o exercicio do ano 2019.
2°.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

O contrato de traballo sera laboral temporal, na modalidade de contrato de obra ou servizo de

interese social, a xornada completa.
A duracién do contrato sera de nove meses.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades que

determina a lexislacién vigente.
O horario de traballo establecerase polo Concello.

As funciéns seran as propias dun peén forestal (limpeza e valorizacién de areas forestais do

Concello) e as dun pe6n condutor (uso de tractor desbrozador)
3°.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOS/AS.

a) Idade: Ter cumplidos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacion forzosa.

b) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.
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CONCELLO DE BOBORAS

b) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais
estados membros da Unién Europea, ou nacional dalgiin Estado, ao que en virtude dos tratados
internacionais celebradas pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacion a

libre circulacion de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, a/o céonxuxe das persoas de
nacionalidade espafiola ou dalgtin dos demais estados membros da Unién Europea, cando asi o
prevexa o correspondente tratado, e as nacionais dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a
libre circulacion de traballadoras/es, sempre que non estean separadas de dereito, asi como
as/aos descendentes de ambolos cénxuxes, de menos de vinte e un anos ou maiores desta idade

que vivan as stias expensas.

c) Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica

que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

d) Habilitacion: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica en
virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o
exercicio de funciéns publicas. Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola
deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sancion disciplinaria ou condena penal

que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

e) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das

Administraciéns Publicas.
4°.- FORMA DE SELECCION.
O procedemento de seleccion sera o de concurso-oposicion.

O Concello de Boboras solicitard un minimo de 5 candidatos por praza & Oficina de Emprego

mediante a presentacion de oferta de Emprego nos modelos normalizados para o efecto.

A oficina de Emprego realizard unha sondaxe entre os candidatos que retnan os requisitos
establecidos na oferta, e, en todo caso (segundo o establecido na Orde do 12 de decembro de
2018 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego no medio rural (APROL RURAL) e se procede & stia convocatoria para o exercicio do
ano 2019, os colectivos con especidis dificultades de insercién laboral e, se é o caso, aqueles
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CONCELLO DE BOBORAS

que tefien previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario de insercién profesional,

tales como:

e Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de

Xénero.

e Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primero Emprego ou

aquelas sen cualificacién profesional.

e Persoas paradas de longa duracion

® Persoas con discapacidade.

e Persoas desempegadas maiores de 45 anos.

e Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente

persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

Os candidatos seran convocados pola Oficina de Emprego correspondente para a sua
presentacién no Concello de Boboras na data que se sinalara na carta de presentacién enviada

pola dita oficina de Emprego.
Na data de presentacién deberan acudir coa seguirte documentacién:
— Fotocopia do DNI do interesado.

— Fotocopia do carné de conducir - B1

— Relacién das circunstancias persoais que se alegan, xunto coa acreditaciéon documental

dos mesmos.
— Acreditacion do cofiecemento da lingua galega (Celga 3).

5°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Sera designado polo alcalde e terd a seguinte composicion:

® Presidente: Jorge Moreno Martin-Caloto, secretario-interventor do Concello, ou a

persoa en quen delegue.

Tfno: 988 402 008 e Fax: 988 402 108 e R/Cristobal Colén, s/n 32514 BOBORAS (Ourense)
e-mail: admininstracion@boboras.orge Sede electrénica: https://boboras.sedelectronica.es ® CIF: P-3201400-C

Cod. Validacion: 54ETE6PX56YYFGR2ZDF5T4XE3 | Correccion: http://boboras.sedelectronica.es/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 8



CONCELLO DE BOBORAS

e Suplente: Un funcionario ou persoal laboral fixo do Concello ou da Deputacion de

Ourense designado pola Alcaldia.

e Secretario: Francisco Javier Masid Pérez, auxiliar administrativo do Concello.

e Suplente: Un funcionario ou persoal laboral fixo do Concello ou da Deputacién de

Ourense designado pola Alcaldia.
® 3 Vogais:
Javier Francisco Rivera, técnico de administraciéon do Concello.

e Suplente: Un funcionario ou persoal laboral fixo do Concello ou da Deputacién de

Ourense designado pola Alcaldia.
Carmen Janeiro Estévez, técnico de administracién do Concello.

e Suplente: Un funcionario ou persoal laboral fixo do Concello ou da Deputacién de

Ourense designado pola Alcaldia.
José Firvida Rodriguez, xefe de maquinaria da Deputacion Provincial de Ourense.

e Suplente: José Angel Basalo Coutado, persoal da Deputacién Provincial de Ourense.

To6dolos membros do tribunal deberan ter titulacion ou especializacion igual ou superior a

esixida para o acceso & praza convocada.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concurran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun.
Os aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada

Lei.

O Tribunal non poderad constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos seus
membros, sexan indistintamente titulares ou suplentes. En todo caso, sera necesario a presenza

do presidente e do secretario ou de quen os sustitian.

O Tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como

adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orden as mesmas.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que
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asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuardn con voz e sen voto,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo

tribunal.

As resolucions do tribunal vinculan & administracién sen prexuizo de que ésta, de ser o caso,
poida proceder a sta revision de acordo co previsto no artigo 106 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro do Procedemetno Administrativo Comun.
6°.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O proceso selectivo consistird nun exame aos candidatos segundo a listaxe presentada pola

oficina de empleo:

FASE DE OPOSICION
Proba de cofiecementos. Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

Estara integrada por un exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio.

— Primeiro exercicio:

Consistira en contestar a un maximo de 20 preguntas tipo test con respostas alternativas que
preparara o Tribunal o mesmo dia de celebracion do exercicio, para o cal se debe reunir horas
antes do escomenzo da proba. As preguntas versaran sobre o contido que figura no temario de
temas comuns e especificos.

O tempo maximo para este exercicio determinarao o tribunal. Cada pregunta tera tres respostas
posibles, sendo unha delas a correcta. As respostas erroneas restaran unha terceira parte do valor
asignado & resposta correcta e as preguntas no contestadas consideraranse cero puntos cada
unha delas.

Calificacién: A valoracién maxima por este exercicio serd de 10 puntos, necesitando un minimo

de 5 puntos para aprobar.

ANEXO
TEMAS COMUNS

Tema 1.- A Constitucién esparfiola de 1978. Principios Xerais.
Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espaiiois.

Tema 3. Principios rectores da politica social e econémica. Garantias dos dereitos e liberdades.
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Tema 4.- Organizacion e competencias municipais. Réximen dos municipios de gran poboacién.

Tema 5.- Bens das Entidades Locales. Concepto e clasificacion. Inventario e Rexistro. Desfrute

e aproveitamento. As prerrogativas das Entidades locais respecto 6s seus bens.
Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.

Tema 7 La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.
Tema 8. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones

Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Tema 9 Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Tema 10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.

Tema 11. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y

Presidentes de Diputaciones provinciales.
Tema 12. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

Tema 13. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso

contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
Tema 14. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.

Tema 15.La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de

las Entidades locales.

Tema 16. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los

servicios publicos locales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.- Materiais, ttiles e ferramentas utilizadas polos peons de servizos multiples.
Tema 2. Marco normativo basico en materia de prevencién de riscos laborais.

Tema 3: Condicidns de seguridade.

Tema 4: Planes de emerxencia e evacuacion.

Tema 5 : Primeiros auxilios.

7°.- RELACION DOS TRABALLADORES SELECCIONADOS.
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CONCELLO DE BOBORAS

Finalizado o procedemento selectivo e establecida polo Tribunal a orde de preferencia
publicarase a listaxe das persoas seleccionadas no Taboleiro de Anuncios do Concello, non
podendo declarar que foron seleccionados un nimero maior de aspirantes ao de postos de
traballo convocados, e 0 mesmo elevara a devandita relacién & Alcaldia-Presidencia que ditard
resolucion de contratacién. No caso de que exista empate entre dous o mais aspirantes na
puntuacion do concurso-oposicion se escollerd aqueles que leven mais tempo en desemprego.
Se despois do anterior persiste o empate se escollerd entre aqueles que tefian mais cargas
familiares. De persistir o empate nos dous casos anteriores se escollera entre aquel ou aqueles

que tefian maior grado de discapacidade.
8°.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS.

O contrato de traballo formalizarase co aspirante seleccionado, o cal debera presentar a seguinte
documentacion no prazo de 2 dias habiles a contar dende a publicacién do resultado da

seleccion:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de

funcions publicas por sentencia firme.(ANEXO 1)
- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Certificado do nimero de conta bancaria (IBAN)
Certificado médico oficial.
9°.- LISTAXE DE RESERVA.

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas aspirantes
presentadas ao dito proceso por orde de puntuacion, que tera vixencia durante o periodo de

contratacion.

As persoas que formen parte desta listaxe poderdn ser chamadas por rigoroso orde de
puntuacion para a cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da
persoa seleccionada, impedimento para ser contratado e outras circunstancias analogas que se

poidan producir.

10°.- LEXISLACION.
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En todo o non previsto nestas bases seran de aplicacion as siguientes disposiciéns: ORDE do 29
de agosto de 2017 pola que se establecen as bases que reqgulanas axudas e subvencions para o
fomento do emprego no medio rural (APROL Rural) e se procede d stia convocatoria para o
exercicio do ano 2017, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico; Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego ptiblico de Galicia; Lei 5/1997, de
22 de xufio, da Administracién Local de Galicia; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, polo que se aprobar o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores e a Lei

39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun de las Administraciones

Publicas.
ANEXO1
D/DNA , con DNI
con domicilio a efectos de notificacion
en
DECLARA baixo xuramento:

— Non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que impida o desempefio das funcions

ou tarefas correspondentes a praza a que se opta.

— Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion

vixente.

— Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion

Publica, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Boboras, a de de 2019

Asdo.:
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